[ TITOLO I

PARTE INTRODUTTIVA

Art. 1 - Oggetto del Contratto

Il presente C.P.L., unitamente al C.C.N.L. 22/10/2014, regola i rapporti tra { datori di
lavora dell'agricoltura, singoli ed associati in qualsivoglla forma, consortili, socletarie,
ecc. Ivi compresi i conduttori dl Imprese florovivaistiche, le imprese che svolgono
lavorl di manutenzlone e sistemazione di verde pubblico e privato, le imprese che
svolgono attivitd agrituristiche e faunistico-venatorie, le imprese che svolgono attivita
di allevamento in genere di animall, le imprese che svolgono attivita di agricoltura
soclale, le Imprese agricole produttric! di energia da fonti rinnovabili, honché le
imprese che svolgono attivitd di acquacoltura in acque dolci, salmastre e marine e le
attlvitd svolte ai sens! dell’art, 2135 c.c. e glt operal agricoll.

Art. 2 - Decorrenza e durata

Il presente contratto provinciale di lavoro decorre dall't/1/2016 e scadra |l
3171272019,

In caso di mancata disdetta il contratto si intende prorogato per un anno e cosl di
anno In anno. La parte che ha dato disdetta deve comunicare all'altra le proposte per
Il rinnovo almeno tre mesl prima e cid a mente deli’art. 90 del vigente C.C.N.L.

Le trattative devono Iniziare entro il mese successivo,

Al rinnovo del presente Contratto Provinciale sl applicano le disposizioni di cul ail’art. 2
del C.C.N.L, 22/10/2014,

Il presente contratto conservera la sua efficacla fino all'entrata in vigore del nuovo.

Artk. B - Efficacia del Contratto

Le Associazioni dl Settore aderentl a Confagricoltura, CIA, Federazione Provinciale
Coldiretti, Fal, Flai, Uila, come costituite al negoziato di rinnovo, sono le sole part]
stipulanti del CPL per gli operal agricoll della provincla di Ferrara dipendenti delle
aziende di cui al precedente art, 1.

Tale contratto & ritenuto dalle Parti esclusive e vincolante nel disciplinare le regole del
lavoro nel settore di cui all’art. 1.,

L’'eventuale firma per adeslone di altre 00,55. e 00.DD. diverse da quelle firmatarie il
presente CPL, potra essere apposta al CPL stesso solo con I'unanime consenso dl tutte
fe Partl stipulanti.

Le norme del presente C.P.L. sono operanti e dispiegano la loro efficacla direttamente
nel confront! dei datori di lavoro e dei lavoratori dipendenti delle aziende dl cul
al’art.1 e sono impegnative per le Organizzazion! contraenti e per quelle provinciali
loro aderenti.

Tutte le aziende di cul all'art. 1 operanti nella provincia di Ferrara, sono tenute
all'applicazione delle norme, anche economiche, contenute nel presente CPL; sono
fatte salve le condizioni di miglior favore.
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TITOLO II

RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 - Relazioni sindacali in agricoltura

Le parti convengono di consolidare fe relazionl sindacali con rapporti sistematici su
temi di comune interesse.

In particolare, le telazionl tra le parti dovranno svolgersi, relativamente a temi o
questioni di specifico interesse inerent! la stabilizzazione e qualificazione del mercato
del lavoro, anche per quanto attiene alle dinamiche evolutive, il contesto soclale ed
economico, I'amblente di lavoro, la formazione e/o qualificazione professlonale e cio al
fine di favorire Il consolidamento e I'aumento degll standard qualitativi e quantitativi
delle produzioni agricole ferraresi nonché, in raccordo can il Comitato Paritetico per la
Salute e la Sicurezza, favorire politiche per I'aumento degil standard relativi alla
sicurezza sul lavoro,

Le Partl si impegnano a dare corso, anche a livello provinciale, agli avvisi comuni in
materia di lavoro del 16-09-2011 e del 24-01-2012,

Art. 5 - CASSA EXTRA LEGEM/ENTE BILATERALE AGRICOLO TERRITORIALE
Tenuto conto che la Cassa extra legem provinclale & stata costituita dalla Partl al fine
di corrispondere le integrazioni al trattamenti di malattia ed Infortunio sul lavore
previste dall’art. 62 del vigente CCNL;

che in data 30 luglic 2012 sono state emanate le Linee Guida nazionall per la
riorganizzazione e la valorizzazione delie Casse extra legem (allegato n. 6 al vigente
CCNL); :

che le Organizzazioni datoriali e sindacali nazionali sl sono prefissate I'oblettivo di dare
vita ad un unico organismo bilaterale in cul unificare le funzioni attualmente distribuite
nel diversl organlsml e a cui attribuire eventualmente anche nuovi compiti (vedasi art.
8 vigente CCNL);

le Part! firmatarie del presente contratto convengono di procedere all’'ampliamento dei
compiti attualmente affidat! alia Cassa Extra Legem Provinciale (FAVLAF), ivi
accentrando le funzioni svolte dall’Osservatorio di settore e dal Comitato Bllaterale
Agricolo sulla sicurezza sui lavoro.

Tale normativa & subordinata alla adesione ai principl Innanzi enunciat! anche da parte
delle componenti sindacali e datoriali che sottoscrivono il contratto provinciale delle
cooperative agricole della provincia di Ferrara.

Art, 6 OSSERVATORIO UNICO DI SETTORE

Sulla base di quanto stabilito dagli artt. 6, 8, 9, 12 del vigente CCNL (slsterna della
bilateralitd) In raccordo con le inizlative assunte sulla base dell’art. 10 del C.C.N.L. le
Partl, al fine di raccogliere element! di conoscenza utill ad un confronto sui temi di
seguito specificati, convengono di rafforzare l'operativita dell'‘Osservatorio Unico di
- settore {d’ora in pol Osservatorio) proseguendo ed ampliando le attivita di ricerca,
monitoraggio, conoscenza, ahalisi e confronto sul temi agricoli. L'Osservatorio &
costituito da rappresentanti delle Organizzazioni firmatarie del presente C,P.L. e del
C.LP.L. per | lavoratori dipendenti delle Cooperative e del Consorz Agricoli della
Provincia di Ferrara.
L'Osservatorio attuerd i propri obiettivi attraverso progettl annuali su temi specifici,
-~ gruppl tematicl di studlo, analisl ed approfondimento che potranno avvalersi,
eventualmente, di esperti designati dalle rispettive Organizzazioni Sindacali e
Datoriall, portando i risultati dei lavori svolti in sede di Osservatorio.
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o esaminare in presenza di rilevantl riduzioni dell’occupazione agricola che si
verifichino a causa di processi di ristrutturaziene o dl riconversione produttiva, od a
segulto della diffusa estensione del lavoro per “conto terzi”, di ogni possibile scluzione
per il reimpiego della manodopera agricola, sollecitando a tale riguardo, alle
competenti istituzioril pubbliche, opportuni interventi di formazione e di
riqualificazione professionale; per quanto riguarda il lavoro in appalto si rimanda a
quanto previsto dall’art. 26 del D.Lgs. n, 81/2008 e alla leglslazione connessa;

o fornire alle O0SS le Informazionl utili ad individuare il fiusso ed il tipo di
finanziamenti pubblici diretti allo sviluppo agricolo;

o individuare gli eventuall ostacoll alla piena utllizzazione delle risorse naturali e
tecniche, al fine di sollecitare interventi pubblici, anche attraverso la promozione di
Patti Territoriall e Accordi di programma;

¢ esaminare la qualitd e la quantitd del fluss! occupazionali, con particolare riguardo
alla condizione dei giovani e delle donne, anche allo scopo di formulare proposte o
istanze all'Osservatorio Regionale e di impegnare le Reglonl e per quanto di
competenza le Provincle, ad inserire nel proprio bilancio finanziament! relativi a
programm] di formazione specifici per I'agricoltura;

» concordare per l'occupazione femminile azioni positive idonee a superare le
eventuali disparitd di fatto esistenti, ad offrire parl opportunita nel lavoro e nelia
professionalita, a garantire I'effettiva applicazione delle leggl nazionali e delle direttive
comunitarie in materia di parita;

« alla luce delle recenti disposizioni di legge, le Partl individuano ["Osservatorio quale
sede per la valutazione ed il monltoraggio di possibili casistiche inerentl eventi
calamitosi che abblano colplta 1l territorio Provinciale, Sara costituita all'interno
dellOsservatorio un‘apposita commisslone tecnica che si riunird per ta—valuteziere |l
monitoragaglo di ogni singolo evento calamitoso o comungue avente rilevanza ai fini
della dichiarazione prevista per legge, allo scopo di individuare nell’ambito territoriale
colpito, | nominativi dei lavoratori interessatl, onde promuovere le pitt opportune
inizlative; per regolare | lavori della commissione tecnica dovra essere redatto un
apposito regolamento,

e monitorare 'applicazione dei contratti collettivi di lavaro e delle leggl soclall.

« Analizzare le problematiche relative ad eventuall situazionl di crisi Aziendali e/o di
settore.

e L'Osservatorlo altresl in connessione con | processi di trasformazione colturale e
techologica verificherd l'eventuale fabbisogno di qualificazione efo riqualificazione
professionale della manodopera, affinché prospettl agli organi pubblici competenti
I"attuazione del corsi necessari;

« L'Osservatario ha inoltre il compito di monitorare i flussi migratorl Interprovinciali

‘nonché i flussi immigratori di personale extracomunitario e comunitario.

s Compito dell’Osservatorio & incltre quello di definire le priorita sulle quall elaborare
proposte e progetti da rendere [n seguito applicativi.

In relazione alle opportunitd riguardanti i finanziamenti pubblici in materla di
formazione, ed in raccordo con |'Assessorato Provinclale alla formazione e politiche
attive del lavoro, gli Enti Pubblici competenti saranno proposte soluzionl, programmi e
progett! anche sperimentall, inerenti:

o Ja formazione per Implementare il ricgmbio generazionale in collegamento.con |l
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L'Osservatorio potrd essere integrato all‘occorrenza, con presenza meramente
consultiva, attraverso la partecipazione di rappresentanti di enti economicl provinciall,
entl locali, uffici pubblici competenti in materia di lavoro e problematiche previdenziall
economiche e sociall (Amministrazione Provinclale, Camera di Commercio, Direzione
Territoriale del Lavoro, 1.N.P.S., ecc.).

1 compiti dell’Osservatorio in particolare saranno quelli di attivare, anche attraverso la
stipula di apposite convenzioni con Enti pubblici  (Amministrazione Provinciale,
Direzione Territoriale del Lavoro, Cameta di Commerclo, LN.P.S., A.S.L., Prefettura,
INAIL, Questura, ecc.) iniziative di ricerca e di monitoraggio con particolare riguardo I,
a:

o |e problematiche ‘connesse al Mercato del Lavoro;

¢ la formazione professionale;

e |a tutela della salute e dell'ambiente, anche in relazione alle nuove normative di
legae; _

¢ il monitoraggio del fabbisogno occupazionale ¢ formativo provinciale;

« il monitoragglo e studio delle diverse tipologie dei rapperti di lavoro;

« o studio delle varie forme di fiessibilizzazione del mercata del lavoro e del rapporti
di lavoro;

« o studio del fenomeno del *mobbing” alla luce della legisiazione vigente, al fine di
pervenire alla elaborazione di proposte condivise rispetto ad eventuall modifiche della
legislazione medesima e conseguenti adeguamenti delle norme contrattuali in
materia;

« Il monitoraggio della vertenzialitd agricola provinciale;

+ le dinamiche della politica agricola ed i riflessi sull'economia pravinciale, alla luce
delie politiche di riforma delia PAC,

s L/Osservatoric sara la sede per la valutazione delle necessity formative in ordine
allattivazione di assunzione di apprendisti, anche Implementando, In raccorda con gli
Enti Regionali e/o Provinciali, le opportune iniziative per Il raccordo “lavoro-
formazione”.

1 progetti formativi trasmessi al For,Agri, verranno altresl Inviatl in copia
all’Osservatorio per Fopportuno monitoragglo e per le valutazioni conseguentl.

'Osservatorio dovra esaminare, previo monitoraggio delle varle ipotesi di misurazione
del satario variablle la possibilitd di Individuare orlentamentl tecnid utili ai fini dell
concreta predisposizione degll strumenti normativi previsti dal presente C.P.L. (Salario
per obiettivi/Premio di risultato).

In particolare, nell'ambito delle attivita sopra indicate, I'‘Osservatorio dovra: %
fusioni,

o monitorare 1 processi di modificazione aziendali (concentrazioni,
ristrutturazieni);

o acquisire informaziont utili sui programmi di sostanziale modifica delle tecnologie
dl  produzione In atto, che possono presentare rilevantl conseguenze
%/.su[[’organizzazione e sulla condizione del lavero nonché sull‘occupazione e
i lavore;
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e |l consolidamento della qualificazione e riqualificazione del lavoro attraverso la
formazione permanente;

o la valorizzazlone delle pari opportunita;

o lintegrazione del lavoro fornito dal lavoratori stranieri nell'agroallmentare
ferrarese.

Per il funzionamento dell'Osservatorio Unico di settore si rinvia al regolamento di cui

all’art. 7 del presente CPL.

Nota a verbale

Le Partl convengono sull'opportunita di estendere I‘operativita dell’Osservatorio Unico
anche alle problematiche riconduciblli ai dipendenti aventi. quallfica Implegatizia,
dando la possibilitd al Sindacato Prov.le Autonomo Tecnici Agricoltura — SPATIA, dI
nominare un proprio componente Ih seno all’Osservatorio Unico.

Tale normativa & subordinata alla adesione anche da patte delle component! sindacali
e datoriali che sottoscrivono il contratto provinciale deile cooperative agricole delia
provincla dl Ferrara.

Art. 7 ~ Regolamento per il funzionamento dell’Osservatorio Unico di Settore

Il presente regolamento viene convenuto tra le parti al fine di consentire la
funzionalita dell’Osservatorio.

1)Presidenza
La Presidenza dell’Osservatorio sard assunta alternativamente ognl due anni da un
rappresentante dei datori di lavoro € da un rappresentante del lavoratori.
Nell‘ambito di clascuna parte si procederd a rotazione, Spetta al Presidente la
convocazione dell'Osservatorio, anche su richiesta di una delle parti.

2)Segreteria
la Segreteria dell’Osservatorio sard assunta a turno da un rappresentante dei
datori di lavoro se la Presidenza & affidata al rappresentante dei lavoratori e
viceversa In caso contrario.

3)Riunioni dell’Osservatorio .
I lavort dell’'Osservatorio saranno verbalizzati a cura del Segretatio.
Per 1a validith delle riunioni in prima convocazione & necessaria la presenza di tutti
i componenti dell’'Osservatorio,
Per la validitd della rlunione In seconda convocazione, che dovra avvenire entro i
successivi 7 giorni e con un preavviso di almeno 3 giorni, & sufficlente la
maggioranza assoluta del componenti.
I parer raggiunti con [‘assenso unanime di tutte le parti costituentl, sono vincolanti
per le stesse Organizzazioni rappresentate nell’Osservatorio e saranno trasmessi
alle corrispondenti Organizzazionl, per un necessario coordinamento degll
adempimenti relativi alle delibere adottate.
Gli atti del'Osservatorio sono conservati presso la sede dell’Osservatorio

medesimo. §
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4) Rappresentanti
1 componenti dell’'Osservatorio sono hominati dalle rispettive Organizzazionl con
lettera Inviata al Prestdente dell’Osservatorio, presso la sede dell’'Osservatorio
stesso.
Detti componenti restano in carica sino alla loro revoca.
E’ ammessa In qualsiasl momento la sostituzione del proprio rappresentante da
parte dell’Organizzazione che I'ha nominato.
In casi di carenza o di mancata designazione o di indisponibilitd di uno o pit
membrl dell’Osservatorio, le rappresentanze delle rispettive Organizzazioni sl
sostltulranno temporaneamente ad essi.

s5)Sede dell’Osservatorio

La sede dell'Osservatorio & individuata presso la cassa extra-legem provinclale
(F.AV.LAF.).

6)Operativita dell’osservatorio

L'Osservatorio potra dotarsi di strumenti idonel a favorire I'operativita, nonché di
adeguate tisorse finanziarie erogate dal FAVLAF per sostenere i programmi di studio,
di ricerca sulle problematiche del mercato del lavoro, della formazione professionale
e la slcurezza sul luoghi di lavoro, stablliti dagli organismi.

7) Commissioni dell’Osservatorio

Sulla base del programmi annualmente o periodicamente definiti, I'Osservatorio potra
costituire su singoli progetti o specifiche iniziative, apposite commissioni tecniche e/o
gruppi di lavoro. In tale ambito "Osservatorio potra avvalersi di esperti anche indicati
dalle Organizzazioni firmatarie del presente CPL.
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TITOLO 11X

MERCATO DEL LAVORO E PROCEDURE /
INERENTI AL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 8 - Mercato del lavoro

Le Parti rHtengono opportuno svolgere un ruolo attivo nella riorganizzazione del mercato
del lavoro agricolo, ritenendo sinergico il ruolo dei Centri per I'Impiego nella gestione del
Mercato del Lavoro, intendono promuovere e favorire l'utilizzo degli strumentl in dotazione
agli stessi, al fine di favorire Jincontro tra domanda ed offerta di lavoro. Le parti si
impegnano pertanto ad incentivare l'iscrizione dei lavoratori in cerca di occupazione negli
elenchi degli ufficl per Vimpiego, nonché ad indirizzare presso tali uffici le aziende che
abhisognano di manodopera.

le Partl si attiveranno in seno all'Osservatorlo Unico al fine di individuare linee di
programmazione di gestione del mercato del lavoro, in stretto raccordo con i Servizi per
['Impiego,

Art. 9 - APPALTI

Le Parti convengono di redigere 1l presente articolato poiché applicablle agli appalti di
servizio ad alle somministrazionl in genere.

Le aziende che intendono esternalizzare mediante appalti una o piti fasl de! processo
produttivo, ad esclusione delle attivity di contoterzismo In agricoltura € delle normali
attivita svolte In azlenda, sono tenute a verificare che i soggetti ai quali intendono affidare
Mncarico di opere o servizi siano In possesso del requisiti previsti dalla vigente legislazione
in materia di appalto, con specifico riferimento al possesso di una struttura imprenditoriale
adeguata rispetio all'oggetto del contratto, sla In possesso di mezzi adeguati rispetto
all'oggetto del contratto , eserciti il potere organizzativo e direttivo nel confronti dei
lavoratori utilizzati e si assuma il rischio d’ impresa ed 1l rischio sociale.

Le azlende agricole che attiveranno contratti di somministrazione e/o di appalto nel
tertitorio Provinciale ne daranno tempestiva comunicazione In forma scritta alOsservatorio
anche attraverso le Organizzazioni Datorlali, € comunque entro i 5 giornl successivi alla
stipula del contratto; qualora la durata del contratto di appalto sla inferiore a 5 glorni, la
comunicazione andra effettuata prima della scadenza del contratto.
fornendo 1 seguenti dati:

+ raglone sociale delle parti contraenti;
fuogo della lavorazione;
periodo delia lavorazione;
tipologla di lavorazione;
numero dei lavoratori,
Ihquadramento del lavoratori;
CCNL applicato, cost come riportato all' art. 1 del presente CPL.

s & @ & & &

Le Part! si riportano in materia di appalti a quanto stabilito dall'art. 30 del vigente CCNL,
nonch agll avvisi comuni del 8 giugno 2011 e del 25 luglio del 2013 ed all'accordo

sindacale del 21 luglio 2011,
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Art. 10 - Lavoratori stranieri
esigenza da parte delle imprese agricole al ricorso dl manodopera stagionale straniera,
ha assunto un peso importante nel mercato del lavoro agricolo ferrarese. Una risorsa
senza la quale appare difficlle affrontare le frequent! fasi di stagionalita che si susseguono
durante {'intero anno.

Le Parti, nella comune convinzione che occorta porre attenzione all'esigenza di strutturare
maggiormente detti lavoratori nelle imprese agricole ferraresi, anche al fine di asslcurare
adeguati livelli di professionalita alle imprese stesse, ritengono utile adoperarsi nel
confronti degli organl istituzionali preposti in materia di tmmigrazione, ancorché nei
confronti degli Entl locali, per favorire una maggiore integrazione e la messa a disposizione
di adeguati servizl pubblici.

Le Parti ritengono necessaria iscrizione del lavorator di cui al presente articolo agli Ufficl
per VImplego anche al fine di assicurare, nel caso di interruzione per qualungue causa cel
rapporto di lavoro, la possibilita di accedere tempestivamente ad altre occasioni di lavoro.
In modo particolare si conviene sull‘opportunita di demandare al'Osservatorio Unico la
predisposizione di azioni mirate alla formazione-informazione, Incaricando al riguardo
strutture competenti ed abilitate in materia di sicurezza (DLgs. 81/2008) e formazione
professionale.

Ulterlori azion! di informazione (anche attraverso eventuali assemblee non retribuite, da
svolgersi al di fuori dell'orario di lavoro) potranno essere atiivate e riguarderanno anche le
materie contrattuall che regolano i rapporti di lavoro.

In considerazione delle eslgenze del lavoratorl stranieri e/o extraprovinciali, il TER. verra
corrisposto al termine del rapporto di lavoro con le competenze dell'ultima retribuzione.

Al lavoratori di cui al presente articolo si applica la normativa classificatorla prevista dal
presente C.RL.; Il salarlo contrattuale compendia il valore dell'alloggio. II trattamento
afferente l'ospitalitd & definito ex art, 38, D.RR, 394/99 e successive modificazionl ed
integrazioni, anche per quanto riguarda i lavoratori Interessati alia mobllita extraprovinciale
su base convenziohale,

La stampa del C.P.L., gia prevista a carico del FAV.LAF, dovra prevedere una quota di
contratti tradotta nelie lingue cui fanno maggiormente riferimento | lavoratorl stranieri
presenti sul territorio provinciale.

Art, 11 - Assunzione per fase lavorativa
|assunzione della manodopera agricola & regolata dalle vigenti disposizioni di legge ed in
linea di principio & effettuata per fase lavorativa.

Agll assunti per fase lavorativa o per plli fasi lavorative, il datore di lavoro garantira
I'occupazione per tutta la durata della fase per l'orarlo contrattualmente previsto, ad
ccezione delle giornate nelle quall Iattivitd produttiva non & consentita da cause
dipendenti da avversitad atmosferiche, da altre ragioni non imputabili al datore di lavoro €,
nel caso di aziende diretto-coltivatrici, dal rientro di unitd attive e dagli scambi di
manodopera di cui all‘art. 2139 del Codice Civile, e comungue in tutti | casi nel quali
sussistano esigenze dl mercato e tecnico-agronomiche tali da non consentire 'esaurimento
della fase come programmata od usuale.
Al fine di consolidare I'occupazione e per it soddisfacimento dei fabbisogni delle aziende
agricole contermini, le Partl si impegnano alla promozlone di convenzioni interaziendali,
anche prevedendo opportunl piani di mobilitd del personale.
Per “fase lavorativa” si intende il periodo

i tempo limitato all'esecuzione delle singole
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operazioni fondamentali in cui si articoa il ciclo produttivo annuale delle principali colture
agrarie della provincia (es. aratura, potatura, raccolta dei prodotti, ecc.).

La fase lavorativa pud essere considerata anticipatamente conclusa, quando Iattivita alla
quale Il lavoratore & adibito risulti sospesa per pitt di tre glornate lavorative consecutive
per cause non dipendenti da avverslty atmosferiche e comunque non imputabili al datore
di lavoro efo al lavoratore.

Art.12 - Assunzioni congiunte

Le imprese agricole di cul all'art. 1, ivi comprese quelle costituite In forma cooperativa,
appartenenti allo stesso gruppo, Ovvero riconducibili allo stesso proprietario o a soggettl
legat! tra loro da un vincolo di parentela o di affinith entro il terzo grado, possono
procedere congiuntamente all'assunzione dei lavorator! dipendenti per lo svolgimento di
prestazioni lavorative presso le relative aziende.

L'assunzione congiunta pud essere effettuata anche da Imprese legate da un contratto di
rete quando almeno il 50% di esse slano imprese agricole.

Tt lavoratore sard inquadrato nel settore agricolo quando la prestazione lavorativa risulti
essere riconducibile alle mansioni del settore agticolo.

I datori di lavoro rispondono in solido delle obbligaziont contrattuali, previdenziali e di
legge che scaturiscano dal rapporto di lavoro instaurato.

Art. 13 — Apprendistato professionalizzante o di mestiere
Le Parti valutano il contratto di apprendistato essere lo strumento principale al fini della
formazione professionale dei giovant, del loro inserimento nel mondo del lavoro, del
ticambio generazionale.
A tal proposito si rimanda all'accordo nazionale del 30 luglio 2012 per la disciplina
dell'apprendistato professionalizzante o di mestiere. '

Apprendistato a tempo determinato

1 dator! di lavoro agricolo che svolgeno fa loro attivita in cicli stagionali, possono instaurare
contratti di apprendistato anche a tempo determinato, [imitatamente alle mansionl previste
nelle aree L e 2.
Eermo restando il limite massimo di durata previsto dall'accordo del 30 luglio 2012, &
consentito articolare lo svolgimento dell'apprendistato in pili stagioni attraverso pill
rapporti a tempo determlnato, fuitimo dei quali dovid comunque avere inizio entro 48
mesi dalia data di prima assunzione.
La prestazione di clascuno del rapport! a tempo determinato deve essere svolta nell'ambito
di un unico rapporto continuativo, la cui durata non deve essere inferiore a 4 mesi
consecutivi.
L'inquadramento ed il trattamento economico non potra essere inferfore a quello previsto
per il livello professionale minimo dell'area di destinazione. :

_~ Allo scopo di offrire garanzie reciproche circa lo svolgimento del perido di apprendistato in
base al piano formativo programmato, nel corso della fase stagionale In essere sara
comunicata al lavoratore la modalita del percorso formativo per il ciclo stagionale .

SUCCESSIVO,
Le azlende trasmetteranno all’‘Osservatorio Unico copla dei contratti di apprendistato
stipulato.
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Art. 14 — Riassunzione

Sulla base di quanto stabilito dali‘art. 20 del vigente CCNL le Partl, ai fini dell'esercizio del
diritto alla riassunzione per l'esecuzione delle stesse manslonl prestate 'anno precedente
presso la medesima azienda, convengono sull’utllizzo da parte del lavoratore di un modello
unico di riassunzione del settore agricolo (vedi mod. In calce al presente art.).

1l lavoratore interessato ad esercitare il diritto di riassunzione, dovra presentare
al'Osservatorio il modello debitamente compilata entro Il 31 Marzo dellanno successivo.

1l modello potra essere Inviato dal lavoratore all'Osservatorio anche a mezzo telematico e
anche tramite 'Organizzazione Sindacale di appartenenza.

UOsservatorlo comunichera alle aziende interessate entro il 15 aprile dello stesso anno,
Felenco dei nominativi dei lavoratori che hanno presentato la richiesta di rlassunzione.

Per 1 lavoratori inseriti in convenzioni aziendali ai sensi dell’art. 12 de! presente C.P.L,, la
procedura di cul al presente articolo & da considerarsi automaticamente assolta.

Decorsa la clcliclth stagionale efo colturale senza che sla avvenuta l'assunzione per
Findisponibilita del lavoratore, il lavoratore stesso decade dal diritto alla rlassunzione.

Non sl estingue il diritto di riassunzione nel caso di maternita, malattia, infortunio, o nei
casi di agsenza previsti dalla legislazione in materia di conged! parentali comprovati con
specifica documentazione; in tal caso il diritto si ritlene prorogato per un periodo patl a
quello dell’avvenuta sospensione dal lavoro dovuta ad una delle citate cause e comunque
per un massimo di 12 mesi.

In ogni caso, Il dirltto alla riassunzione potrd essere esercitato per le sole manslonl svolte
I'anno precedente, ed il petiodo di assunzione sara previsto per le giomate svoite in
queli'anno, compatiblimente con le necessita aziendali sulla base delle colture in essere.

Il diritto di Hassunzione di cui al presente articolo non matura qualora, nelf'anno
precedente, Il rapporto si sia risolto per motivi ontologicamente disciplinari, per eventuali
dimission! del lavoratore o in caso di mutuo consenso,

La stampa della modullstica verra effettuata dal FAVLAF sulla base del modello sotto
riportato,
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RICHIESTA DI RIASSUNZIONE
Spett.le
Osservatorio Unico Agricolo

Il sottoscritto ' nato a ()

in via tel.

PDICHIARA

di avere svolto attivitd lavorativa presso I” Azlenda
in quallth di operaiofa a tempo determinato

& pertanto
CHIEDE

dl usufruire del diritto di rtassunzione cosl come normato dalla vigente contrattazione
provinclale

cooperazione []

agricoltura privata [

kY

(firma}

Art. 15 - Convenzioni
Le Parti individuano nella convenzione di cul all'art. 28 del vigente C.C.N.L., uno strumento
utile per il consolidamento e l'estensione delf'occupazione agricola e clo attraverso la
stabilizzazione del lavore ed il riconoscimento delle professionalita dei lavoratori, favorendo

il miglioramento deila competitivita delle aziende agricole. %
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Dette convenzion! potranno avere valenza pluriennale, interaziendale, intersettoriale e di
fillera.

Oltre lindividuazione de! personale in possesso del requisitl professionalt richiesti, le
convenzioni potranno essere integrate da programmi formativi con particolare riguardo
all'occupazione giovanile, femminile e straniera.

Le convenzioni saranno presentate all'Osservatorio Unico entro Il 31 marzo dell'anno di
competenza.

I tempi di assunzione, | calendarl di lavoro, l'utilizzo della manodopera ed | requisiti
professionall dei lavoratori, dovranno corrispondere all’elaborazione ed attivita presenti
allinterno delle singole realtd produttive. Il calendario di favoro potra essere definito per
stagionalltd, per cicli di lavoro, it rapporto alle obiettive caratteristiche produttive aziendaii,
interaziendalt od intersettoriali e di flliera.

A tali lavoratori, In possesso dei requisiti di professionalita, sono assicurate conformemente
alle norme contrattuall di settore previste In caso di assunzione per fase lavorativa,
chiamate al lavoro per tutta la durata della fase e per 'orario contrattualmente previsto, ad
eccezione delle giornate nelle quall Vattivita produttiva non & consentita da cause
dipendenti da avversitad atmosferiche efo forza maggiore e comungue altre ragioni non
imputabili all'azienda.

Le Partl sl impegnano ad individuare strumentl utlli per favorire it maggior utilizzo delle

convenzionl/organicl.
O.T.D. CONVENZIONATO
Fermo restando quanto previsto dall’art. 21 del vigente CCNL, si definisce operaio a tempo

determinato convenzionato (Q.T.D. Conv.) quel lavoratore iscritto regolarmente presso 1}
competente Centro per I'Implego, al quale, tenuto conto della professionalita dello stesso e
delle peculiarits produttive azlendali, sia garantito un numero di glornate come pattuito
nell'accordo di convenzione stipulato tra 'azienda e le 00.55 Provinciali, (fatte salve le
cause non imputabili all'azienda),

Le Parti riconoscono la non sovrapponibilitd e fungibilita della figura dell'0.T. 3
convenzionato con la figura delloperaio a tempo indeterminato. -

GARANZIA OCCUPAZIONALE '

Agll assunti come O.T.D. conv. il datore di lavoro garantira 'occupazione per tutta la durata

delle fasi lavorative individuate sulla base delle mansioni previste e cio per il
raggiungimento delle glornate pattulte nell'accordo di convenzione stipulato tra ['azienda e

le 00.SS. Provinciall, fatte salve le cause non imputabili all’azienda.

Gli operal debhono essere adibiti alle mansioni relative al profilo professionale di
assunzione e retribuiti con i salario ad essa corrispondente. 1l lavoro prestato ad un livello
superiore deve essere registrato sul librefto sindacaie di lavoro se ed in quanto esistente. 0 ra
Sono peraltro applicabili tutte le norme di legge e di contratto previste per git operal a \
tempo determinato (avventizl). .

* applicato l'orario di lavoro contrattualmente previsto ad eccezione delle giomate nelle si\
quall I'attivitd produttiva non & consentita da cause dipendent! da avversitd atmosferiche '\,
-e/o da altre ragioni non imputabill al datore di lavoro. N
Si richlama espressamente quanto previsto in materia di orario di lavoro e cid con
particolare riferimento alla posstbilith del recuper! connessi all'effettuazione dell'orario
maggiorato cosi come risuita dalla normativa vigente di cui all’art, 23 del presente C.P.L. ‘

ﬁ Art. 16 - Ricambio generazionale e formazione professionale
le Parti si Impegnano a perseguire ['oblettivo primatrio del ricambio generazionale
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attraverso I'nserimento di giovani, con la predisposizione di appositi progetti, anche con la
collaborazione degll entl competentl. :

A tal fine I'Osservatorio Unico dovid predisporre Iniziative, per qualificare e rendere
operativa una programmazione degll Interventi formativi, rivoltl a ricambio generazionale,
in relazione alla domanda delle esigenze di riconversione e di innovazione delle imprese
del comparto agroalimentare.

Al fine di garantire, In prospettiva, alle azlende piu dinamiche, figure altamente
specializzate e di difficile reperimento nel mercato del lavoro, le Parti valuteranno tutte le
inizlative per ottenere anche incentivi per promuovere il lavoro "fisso" su tali figure.

For.Agri.

1l 14 dicembre 2006 & stato costituito tra le Organizzazioni Sindacall dei datori di lavoro
agricolo e dei lavoratori, un Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la formazione
continua in agricoltura denominato “ForAgri”,

1| Fondo opera a favore del datori di lavoro che vi aderiscono e dei relativi dipendenti.
I'adesione al Fordo non comporta oneri aggluntivi a carico dei datori di lavoro, In quanto
per conseguire I propri scopi, ForAgr. si awale del contributo dello 0,30% (ex art. 25, ¢. 4,
legge 21/12/1978 n. 845) versato dall'Inps al Fondo secondo le modalitad previste dal
comma 2 & seguenti dell'art. 118 della legae 23/12/2000 e successive modifiche ed
integrazioni.

I} Fondo potrd inoltre awvalersl di eventuall finanziamenti pubblicl e privati, nonché di
eventuall proventi derlvant! da Inlziative soclall,

| 'adeslone al Fondo avviene tramite Il modello di denuncla trimestrale DMAG.

Le Parti, anche per il tramite dell'Osservatorio Unico, si adopereranno per favorire il
Fnanziamento al ForAgri per programmi formativi utili agli obiettivi della formazione
continua da eventualmente porre alla base di progetti formativi azlendali, territoriali,
settorlall o individuali.

Art. 17 - Pari Opportunita
I C.PL, recepisce il Codice delle pari opportunita tra uomo e donna di cui al Dlgs
19872006 e successlve madifiche ed integrazionl.
Le Parti convengono di promuovere congiuntamente progetti di “azioni positive" in sede
azlendale e per attivare intervent! formativi miratl per ['accesso delle lavoratrici alle
qualifiche medlo-alte e cld per rimuovere gii ostacoli che gventualmente.non consentono
Peffettiva parita di opportunita. )
Al riguardo le competenze sono attribuite all'Osservatorio Unico.
In particolare | compitl assegnati all’Osservatorio sono T seguenti:

—

iﬂ % - e esaminare I'andamento dell‘occupazione femminile nel settore;

e seguire ia legisiazione Comunitaria € Naz-ionale in materia;

. e esaminare eventuall prablematiche connesse allinserimento di personale femminile;
A\

studiare iniziative atte a prevenire forme discriminatorie € di molestie sessuali nei
luoghi di lavoro.

Le Partl, nell’ambito degli strumenti di conclliazione quali i congedi parentali, di cura e
formativi, nonché per favorire un graduale reinserimento iny azienda della lavoratrice mac@
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convengono che:

e su richiesta della stessa, vi sia l'esenzione dal lavoro nofturno per un periodo di 6
mesi continuativi, sino al compimento deli'ottavo anno di et del bambino;

e per favorire e meglio conclliare la vita lavorativa e familiare, ai padri /o madri sono
concessi 10 giorni (complessivamente nellarco degli 8 anni} di aspettativa non
retribulta per assistere i figli di eta inferiore agli 8 anni anni;

e al fine di faciiitare 1l reinserimento delle lavoratrici dopo I'assenza per maternita, ed
allo scopo di salvaguardarne la professionalltd, il diritto alla riassunzione rimane
confermato; :

o al padre lavoratore dipendente, In occasione del parto, & concessa una glornata di
permesso non retribuito, che pud essere usufruito anche in caso di adozione o di
affido.

Art. 18 - Formazione permanente
Le Parti, in riferimento a quanto previsto dal sistema di formazione professionale e
continua allinterno della bilateralitad del settore, al fine i favorire la riqualificazione del
personale impiegato nelle azlende agricole interessate alle innovazioni di processo e dl
prodotto, intendono promuovere azioni di valorizzazione delle professionalita attraverso
programmi di formazlone permanente, in raccordo con ['Assessorato Provinciale
competente.
In sede di Osservatorio Unico saranno predisposti progetti concordat! con le imprese
agricole tali da realizzare percorsi di formazione permanente finanziabili anche con
AGRIFORM o ente diverso di cui all'art.7 del vigente CCNL.
Per quanto attiene la formazione permanente o di aggiornamento, nellambito di percorsl
formativi concordati in sede aziendale, si fa riferimento al contenuto dell'art. 37 del vigente
C.C.N.L., sempre comunque tenuto conto della stagionalita del lavaro agricolo,
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[ TITOLO V ]

NORME DI ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Art. 21 ~ Orario di Lavoro

1) Orarfo di Lavoro

Lorario di lavoro & stabilito in 39 ore settimanall.

Fatto salvo quanto previsto dall’art. 34 del C.C.N.L. del 22/10/2014 e fatto salvo diversa
organizzazione aziendale di cui al comma 6) del presente articolo, I'orario di lavoro del
presente CPL & cosl distribulto: 7 ore dal lunedi al venerdi e 4 ore il sabato.
Nota_da_aggiungere all’'ultimo comma dell'art. 39 del CPL. Agli effetti del
computo dei vari istituti contrattuali, 1 i i i

a or era si ottiene divide

uella mensil ¢ 26, auella oraria si ottiene dividendo la paga m si
169; 1a paga giornaliera & guindi pari a 6,5 ore.

2) Maggiorazione di orario

Sulla base di quanto stabilito dal 30 comma dell'art, 34 del C.C.N.L. del 22 ottobre 2014,

dal 15 luglio al 30 settembre e per un massimo di 60 giornate, 'orario di lavoro ordinario

sard, a richiesta dell'azienda e per oggettlve esigenze produttive, di 44 ore settimanali
_—__cosi distribuite: 8 ore dal luned! al venerdl e 4 ore Il sabato, con possibilita di recupero

ditale maggior orario in altro perliodo.

Le aziende comunicheranno alle R.S.A./R.S.U. l'effettuazione dell'orario di cui al

presente punto.

3) Maggiorazione di orario in altro periodo dell'anno
A livello aziendale potra essere stabllito un utilizzo temporale diverso, rispetto a quanto
previsto al precedente punto 2) e nei limiti dallo stesso previsti, a fronte di necessita
produttive specifiche. In tale ipotesi, preventivamente, le azlende comunicheranno alle
RSA/RSU e all’Osservatorio di cui all’art. 5 del presente CPL, l'effettuazione delf’orario
di cul al presente punto, precisando altres] | motivi della necessitd produttiva e la
sussistenza della piena occupazione in azienda. L'azienda dovrad preventivamente ed
N indicativamente comunicare al lavoratore, verbalmente o con altri strumentl informativi,
%‘* le modalitd di effettuazione della maggiorazione di orario di cui al presente punto 3},

<. 4) Ampliamento petiodo maggiorazione orario

y Le Parti, mediante appositi accordi, definitl al sensi deil’art. 34 comma 2 e 3, e dellart.

5’\‘3 28 del vigente CCNL, nonché ai sensi deli’art, 15 del presente CPL, potranno ampliare
I"utilizzo della maggiorazione di orario di cui al comma 2) del presente articolo. In tale
sede potranno essere disciplinate le modalitd dl recupero del magglor orario. Gli accordl @/

di cui sapra saranno depositati a cura delle Parti presso I'Osservatorio di cui all’art, 6
del presente CPL.

5} Recupero !
Nel caso di applicazione della maggiorazione di orario prevista al precedente punto 2), [
dal 15 novembre al 31 gennaio I'orario ordinario potra essere stabillto In 34 ore g '
_ settimanali, cost distribuite: 6 ore dal junedt al venerdi e ore 4 il sabato.
54 Resta inteso che in tal caso gli operai a tempo indeterminato ed a tempo determinato
che svolgono 44 ore settimanali di lavoro ordinario, continueranno ad essere retribultl
per 39 ore.
Per gli operai a tempo Indeterminato, In alternativa al recupero di oraric come stabilito

dal comma pr‘ecedenthione di orario potra essere recuperata con Zglorni
) _ .
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di permessi retribuitl in altri periodi defl'anno, sulla base di quanto stabilito dall'azienda,
tenuto conto delle proprie esigenze e degli interess! e del deslderi del lavoratori.

Gli operal a tempo indeterminato (OTI) ed a tempo determinato (OTD) possono optare
per I'accantonamento delle ore effettuate in regime di maggiorazione di orario presso
la banca ore di cul al seguente art. 26 con le modalita da esso definite. Per gli operat a
tempo determinato la maggiorazione di orarlo potrd essere recuperata con permessi
orarl retribulti stabiliti dall'azienda sulla base delie proprie esigenze, tenuto conto degli
interessi e del desideri dei lavoratori sempre In costanza di rapporto. Anche in tal caso
gli operai a tempo determinato che svolgono 44 ore settimanali di lavoro ordinario
continueranno ad essere retribuiti per 39 ore,

6) Settimana corta

Liorario di 39 ore settimanali potra essere distribuito su 5 giornate dal lunedi al venerdi,
con attribuzione, af fini contrlbutivl previdenziall, della sesta giornata una volta
effettuato I'intero orarlo ordinarlo settimanale, cosl come previsto dalle vigenti horme

-di legge. La distribuzione dell'orario settimanale su 5 giornate potra essere prevista

anche limitatamente ad alcuni periodi dellanno.

Entro il mese di gennaio di ogni anno le aziende dovranno dare comunicazione al
personale circa | periodi deli'anno in cul verra adottata la settimana corta.

7) Attivita zootecniche/agrituristiche/vendita diretta %b
Al sens] del 4° comma deli‘art. 34 del vigente CCNL, per le attivita zootecniche, le attivita di

vendita diretta svolta anche presso fiere, mercatl ed altre manifestazioni e le attivita
agrituristiche, quall attivita di cucina/sala/plano/maneggio/attivitd culturali e sportive, :
[‘orario ordinario come sopra determinato di 39 ore, potra essere distribuito su 6 giorni,

Cid vale sia per gli operai a tempo indeterminato che per gli operai a tempo determinato.

Se per eslgenza aziendale, fosse richiesta prestazione di lavoro nella giornata di domenica,
Il riposo dl 24 ore consecutive dovra essere concesso in altro glorno della settimana stabilito 3
preventivamente.

Per quanto attiene alie aziende agrituristiche ed alle aziende che effettuano vendita diretta

anche presso flere, mercati ed altre manifestaziont e relativamente all'instaurazione del

soli rapportl di lavoro che prevedano che la prestazione lavorativa venga svolta abitualmente

nei glorni festivi efo orarlo nofturno, verrd erogata la tariffa propria del livello
d'inquadramento, con l'applicazione della maggiorazione, per il lavoro notturno e festivo,

parl al 15% del salario tabellare e cid in dercga a quanto previsto all‘art. 25 del presente

CPL.

Tale clausola dovrd essere esplicitata nel contratto individuale di lavaro sottoscritto tra
le Parti.

8) Lavoro straordinario

1l lavoro straordinario & quello eseguito cltre 'orario ordinatio di lavoro giornaliero e
settimanale, come previsto al punti precedenti, ferml restando Il fimite di 12 ore settimanali,
ed 11 limite giornaliero pari a 2 ore, fatta eccezione della glornata del sabato n cul &
possibile I'effettuazione di n. 3 ore di lavoro straordinario. I limite massimo individuale
di lavoro straordinario nell’anno non pofra superare le 300 ore.

Le percentuall di maggiorazione per lavoro straordinario, festivo, notturno, straordinario
festivo e notturno, sono fissate ail‘art. 25 del presente C.P.L.
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Art. 22 Deroga al riposo settimanale

Al sensi dellart. 9, corma 2, lettera d) D.Lgs. 66/2003, qualora si verifichino situazioni
eccezionall connesse ad oggettive ed imprescindibili esigenze aziendali & data la possibilita
alle aziende, previo consenso dei lavoratori, di applicare un regime di prolungamento delie
giornate di lavoro consecutive oltre i sel giornl previsti per legge (fino ad un massimo di 12
glorni di lavoro consecutivi), purché venga assicurata una media di 6 glorni di lavoro ed uno
di riposo, nell‘arco temporale preso a riferimento.

Al lavoratare che frulsce del riposo dopo sette o pili giorni di lavoro continuo, potra essere
corrisposto un compenso aggiuntivo alle ordinarie retribuzioni da stabilirsi tra le parti, oltre
alle magglorazioni previste contrattuaimente per lavoro straordinario, notturno, festivo etc.
La deroga di cui al presente articolato, dovra essere convenuta tra le Partl a livello aziendale
e comunque comunicata alla RSA/RSU, ovvero in assenza alle 00.5S Provinciali
rappresentative aziendalmente.

Copia di tall intese dovranno essere trasmesse alfOsservatorio di cui all'art. 6 del presente
CPL.

Art. 23 - Part-time

Visto l'art. 17 de! vigente CCNL, le Parti convengono che per particolarl esigenze

dell'azienda o del lavoratore, relativamente allalimentazione degli animali negli

allevamenti zootecnlcl, per lavori di pulizia in genere nel fabbricatl rurali, per lavorl nelle

aziende agrituristiche, per attivith didattiche/dimostrative svolte all'interno delle

“fattorie didattiche”, per le attivita di vendita diretta, per quanto attiene alla

occupazione di studentl e di lavoratori extracomunitari in possesso dl permesso di

sogglorno per studio, potranno essere stipulati contratti individuali con prestazlone di

durata inferiore a quelle indicate dal CCNL. I fimitl di orario previsti dallart. 17 del
- vigente CCNL non sl applicano al rapporti di lavoro a fempo parziale instaurati con

lavoratori che allatto deli’assunzione sianc occupatl presso altro datote dl lavoro.

In ogni caso l'orario settimanale di lavoro per le mansion! di cui sopra non potra essere

inferiore a 9 ore.

La prestazione a tempo parziale deve rsultare da atto scritto al sensi dell’art. 17 del

vigente CCNL.

Le pattulzioni inerenti il presente articolato dovranno essere trasmessi all’Osservatorio

di cui all’art. 6 del presente C.P.L.-

Per guanto riguarda |"applicazione delle cosiddette “clausole elastiche” e “clausole

flessibili”, le Parti recepiscono integralmente quanto previsto dall‘art. 17 del vigente

CCNL, '

In caso di patologie gravi, (previste dalie vigenti normative di legge e loto successive
modifiche ed Integrazioni) debitamente accertate e certificate, anche al fine di conciliare |
tempi di cura con | trattament terapeutici, | lavoratori possono optare per ta trasformazione
de! proprio rapporto di lavoro da tempo pleno a tempo parzlale fino a quando il
miglioramento delle condizioni di salute non consenta di riprendere 1l normale orario di -

\JP lavoro.
Art. 24 - Ferle e riposi compensativi

Agll operai con rapporto a tempo indeterminato spetta, per ognl anno dl servizio
prestato presso la stessa azienda, un periodo di ferie retribuito pari a 26 giornate
lavorative, nonché il godimento di n. 4 giornate di permessi per ex festiiité soppresse,
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Nel caso di assunzione, licenziamento o dimissioni nel corso dell’anno, agli operai di cui
sopra spettano tanti dodicesimi delle ferie e dei succitatl permessi per guanti sono |
mesi di servizio prestati presso |'azienda.

La frazione di mese superiore ai 15 giorni viene considerata, a guesti effetti, come mese
Intero. - )

1l datore di lavoro, nello stabliive 1 periodo di fruizione delle ferie e dei permessl, deve
tener conto, compatiblimente alle esigenze aziendall, degli interessi e delle richieste dei
lavoratori nell'ambite del calendario annuo; tale calendario sard redatto entro il 31
matzo di ogni anno. I lavoratori interessati dovranno comunicare | rispettivi calendari
entro il 28 febbraio di ogni anno.

Le ferie devono essere usufruite entro i termini previsti dalla Legge.

NOTA

Il periodo minimo di ferie annuall previsto dalia Legge, pari a 4 settimane, va goduto
per almeno 2 settimane nellanno di maturazione, ai sensl dell‘art. 1 D.Lgs 213/2004.
Le restanti 2 settimane di ferie devono essere godute nel 18 mesl successivi al termine
dellanno solare, ai sensi dell’art, 10 del D.Lgs 66/2003.

Art. 25 - Lavoro straordinario, festivo e notturno
A parziale modifica di quanto stabilito all'art. 42 del vigente C.C.N.L., si considera:

&) LAVORO STRAORDINARIO: quello esegulto olire Il normale orario giornallero di R
lavoro previsto dall'art. 21 del presente C.P.L.;

b} LAVORO FESTIVO: quello eseguito nelle domeniche e nel giorni festivi, di cul all'art.
40 del vigente C.C.N.L.;

¢) LAVORO NOTTURNO: quello eseguito dalle ore 20 alle ore 6 nel periodi in cui & In
vigore |'ora solare e dalle 22 alle ore 5 nef periodi in cui & in vigore |'ora legale.

1l lavoro straordinarlo pud essere svolto nel limiti indicati allart, 21 comma 8 del
presente CPL. {
Le prestazioni di cui sopra dovranno essere esegulte, a richlesta del datore di lavoro,

per | casl dl evidente necessita e non dovranno percld avere carattere sistematico,
dandone normalmente comunicazione, in via preventiva, alle rappresentanze sindacali
aziendali o RSU qualora esistenti.

Le percentuall di magglorazione da applicare sulla retribuzlone, visto 'art, 42 del vigente
C.C.N.L., sono le seguenti:

- LAVORO STRAORDINARIO .. ccovicismininaniins 25%
- LAVORO FESTIVO ..iiirirernmsnisnnsinmnnsnnn 40%
- LAVORQO NOTTURNO ...ciiiimieniannniss 40%
- LAVORO STRAQRDINARIO FESTIVO ....ciivinies 50%
- LAVORO NOTTURNO FESTIVO ....oovvee rermerans 60%

Nel casi in cui la retribuzione & composta anche dal terzo elemento, guesto viene
corrisposto anche per le ore straordinarie festive e notturne, ma nella misura in atto
per le ordinarie.

Art. 26 - Banca ore

Nel casl di richiesta dl prestazione straordinaria a carattere individuale od a carattere
collettivo, in alternativa alla remunerazione come straordinario delle ore prestate,
nonché in regime di maggiorazione di orario, il lavoratore con rapporto di lavoro a
tempo determinato ed Indeterminato, pud optare, mediante richiesta scritta e
nell‘ambito del calendario annuo, per 'accantonamentpldelle ore medesime nell




“Banca ore” individuale, dalla quale attingere per fruire di riposi supplementari, anche
cumulativi, da collocare temporalmente a sua scelta.

Le ore che, alla data del 31 dicembre, non fossero state usufruite, verranno
monetizzate applicando, per le sole ore di lavoro accantonate in relazione a
prestazioni straordinarie, la maggiorazione prevista per il lavoro straordinario.

1l totale delle ore accantonate e di quelle usufruite dovra essere specificato
mensilmente nel “prospetto paga”.

Sono fatte salve le condizioni di miglior favore.

Art. 27 -« Turni dil lavoro e ricorso al lavoro notturno

Si considera turno di lavoro, Il lavoro prestato da pili lavoratori i quali s avvicendano
{singolarmente od in squadra) sullo stesso posto di lavoro per la medesima tipologia
professionale effettuando l'orario contrattuale.

Le aziende comunicheranno alle RSA/RSU, ovvero in loro assenza al lavoratori, con
preavviso di almeno 48 ore, le modalita di effettuazione del lavoro sui turni (n, lavoratori
interessati, composizione delle eventuali squadre, giorni ¢ ore dl avvicendamento turno,
periodo del turno}.

Per lavoro notturno e/o festivo che cada in regolarl turni periodici, si fara luogo ad una
maggiorazione del 20% sulla retribuzione con I'aggiunta, se previsto, del “3° Elemento”,
ma nella misura in atto per le ordinarie,

Nei turni diurni per lavori di Irrigazione e negli essiccatol aziendali, si procede alla
riduzione dell'orario di mezz'ora alla fine del turno.

Nel turnl diurni per lavori colturali con mezzi meccanicl superior! al 60 c.v., sl prevede
un riposo retribulto dl mezz'ora, che sard effettuato durante il turno stesso, ferma
restando la maggiorazione salariale del 20% per i turni notturni efo festivi.

Negli altel turni si dara luogo ad una riduzione di orario pari a 15 minuti retribuitl.

Le Parti convengono che la chiamata al lavoro, da parte del datore dl lavoro, sla
preceduta da un preavviso dl almeno 24 ore dall'inizio delle operazioni colturall o della

fase lavorativa.
Art. 29 - Permessi straordinari
—
S

A modifica ed Integrazione dell'art. 38 del vigente C.C.N.L,, si stabilisce qdanto segue:(\/

Art. 28 - Chiamata al lavoro %

a) permess| straordinart per mattimonio. In caso dl matrimonic l'operaio a tempo
indeterminato ha diritto ad un permesso retribuito di guindict glorni;

b) permessl! straordinari per decesso di parenti. In caso di decesso di parentl di primo
e secondo grado, del coniuge e nei casi relativi alle convivenze di oui alla legge 20 maggio
20186, n. 76, I'operaio a tempo indeterminato ha dirltto ad un permesso retribuito di tre
giorni,

In deroga a quanto previsto dali’art, 38 del vigente CCNL agli operai a tempo
determinato, In caso di decesso di parentl di 1° e 2° grado, del coniuge e hei casi relativi
alle convivenze di cui alla legge 20 magglo 2018, n. 76, sara concesso, a richiesta
dell’interessato, un permesso fino a tre giornl; tale permesso verra retribuito come
segue:

« da 1 a 100 giornate -~ un giorno di permesso;

e da 101 a 150 giornate ~ due giorni di permesso;

» oltre le 150 glornate - 3 giorni dl permesso.

Per il personale di nuova assunzione in azienda si prenderanno a riferimento le giornate

presumibili di lavoro Iindicate n%lla comunicazione di assunzigne.
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Per il personale gid avviato nellanno precedente In azienda verranno valutate le
glornate effettivamente prestate nell’anno precedente.

{ a fruizione dei suddetti permessi potra avvenire anche su base oraria.

E’ fatto salvo l'utilizzo eventuale delle ore accantonate di cul all'art. 26 del presente
C.P.L.

¢) al sensl dell'art. 14 del presente C.P.L, al padre lavoratore dipendente, in occasione
del parto, €’ concessa una giornata di permesso non retribuito, che pud essere usufruito
in caso di adozione o di affido.

E' fatta salva la normativa di cul al D.Lgs 151/2001 e successive madificazioni ed
integrazioni.

La richiesta di permessl, slano essli retribuiti o non retribuiti, dovrd essere inoltrata dal
lavoratore al datore di lavoro per iscritto, con preavviso di almeno 3 glornl, salve cause
dI forza maggiore.

Art. 30 - Permessi per corsi dl addestramento professionale

Al riguardo si richiama espressamente quanto previsto all'art. 37 del vigente C.C.N.L.
ed art. 13 del presente C.P.L.

DICHIARAZIONE A VERBALE DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DET LAVORATORI
Tenuto conto dell'esigenza, per Il personale che abbla frequentato corsi di
addestramento professionale, di determinare la qualifica di appartenenza ed il relativo
trattamento economico, le Organizzazioni sindacall del lavoratorl stipulanti il presente
C.P.L. convengone quanto segue:

a) il personale che ha frequentato cors! di addestramento professionale teorico-pratici,
sard assunto con inquadramento al 49 livello parametrale.

b) Per i lavoratori che hanno frequentato corsl di addestramento professionale
esclusivamente teorici, 'assunzione sara effettuata con inquadramento al 3° livello
parametrale,

Superato il limite deile 40 ore dI lavoro in azienda nelle mansioni corrispondentt ai corsi
di cui sopra, a tale personale sara riconosciuto I'ilnquadramento al 4° livello parametrale
ed applicato il relativo trattamento economico.

Sono fatte salve le condizioni di miglior favore.

Art. 31 - Permessi per corsi df recupero scolastico

Le imprese agricole, con riferimento all'art. 39 del vigente C.C.N.L., concederanno agli
operal a tempo indeterminato fino a 150 ore di permesso annue per la partecipazione a
corsi di recupero scolastico,

1l datore di lavoro potra richiedere all'operalo un certificato di frequenza ai corsl.

1l humero degli operal di ognl singola azienda, che pud beneficiare del permessi
necessari per partecipare ai corsi, non pud superare nello stesso momento il numero di
uno per quelle aziende che hanno da 4 a 10 operal ed il 10% per quelle azlende che
hanno piti di 10 operal. '

1 permessi di cul sopra non sono da conteggiare neile ferie.

1l diritto al godimento dei permessi per la partecipazione ai corsi di recupero scolastici
& esteso ad ognl effetto anche agli operai a tempo determinato, in quanto compatiblle
con la particolare natura del rapporto.

Art. 32 - Congedi parentali

Le Parti rinviano al disposto di cul al D.Lgs 151/2001 e successive modificazioni ed
integraziont,
La fruiziohe del suddetti permessi potrd avvenire anche su base oraria ?er esigenze

motivate e documentate. o ) @: )}
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Art. 19 - Classificazione, profili @ mansioni degili operai agricoli a tempo

determinato

69 Livello parametrale — Area 1(ex Speclalizzato Super)

Declaratorla: appartengono a tale livello gli operai che sl distinguono da quelll di cul al
5¢ livello parametrale per la pitt elevata competenza professionale tecnico pratica, in
virtt della quale sono lora attribuite mansioni di particolare difficoita, da svoigere con
perlzia e con responsabilita di declsion! aytonome.

Pmﬂli

operalo In grado di “ripassare” un motore a scopplo e diesel;

.esecuzione In manlera autonoma, da parte di operalo addetto in modo esclusivo ad

officina aziendale, di qualslasi Impianto elettrico compres! gli apparatl di comando e
di sleurezza per Implant! costituiti da numerosi motori elettrici, quali: Implanti dt
esslceazione, stoccaggio, frigorifer!, sale di mungltura e per preparazione mangimi;
asecuzione In maniera autonoma df Implantl Jdraulicl completl in appartamentl,
nonché Impianti termlcl e di implant! di mungltura, ecc, compresi loro scarichi, da
parte di operalo stablimente ed in moado esclusivo addetto ad officina o laboratorio
aziendale, capace di esegulre tutte le operazloni necessarie in maniera definitiva;
lavor! d] falegnamerla per costruzione di porte, finestre, telal attrezzl ed opere in
legho in genere, svoltl da operale stabilmente addetto alla falegnamerla aziendale;
lavorazionl del latte in caseificl, con responsabhilita da parte del “casaro”, che pud
avere alle proprie dipendenze uno o plit operai, della lavorazione medesima. In
patticolare 1l “casaro” dovrd: controllare le quaiitd organolettiche del [atte,
segnalando a chi di dovere eventuali alterazloni o sofisticazioni; dovra provvedere,
secondo [ pll rigidi dettami dell'igiene, a detta lavorazione fino ad ottenere burro e
formaggi e, per questi uitimi, dovra sorvegliare la maturazione fino alla loro cessione
al commerclo; sard pure responsablle, ove esistano, dell'ingrasso del suini; infine
dovra avere la massima cura delle macchine ed attrezzature che gli sono state
affldate;

funzlonamento di impianto frigorifero da parte di operaio che, Ih grado di provvedere
direttamente e dl propria Iniziativa ad eliminare inconvenient! possibili nell'Imptanto
stesso, ne assume la responsabilithy per il suo funzionamento unitamente a quella
del mantenimento degll attrezzl, utensill e macchine avute in consegna;

operazioni di vinificazione e susseguenti per la preparazione definitiva del prodotto
e sua conservazlons, curate, svolte e dirette da operalo che, per diploma
professionale efo particolare esperlenza e capacitd acquisita, he assume la
responsabilita;

conservazione prodotti in magazzini, selezione e preparazlone sement! e custodla
merci e prodottl o mezzl In esso conservati, con responsabllita diretta dell'operalo
incarlcato; :
operazlonl di officina meccanica aziendale da parte di operalo stablimente addettovi,
capace di “ripassare” e “serrare” motorl a scopplo e dlesel, tornitore, aggiustatore

attrezzista, fucinatore non a stampo, saldatore elettrico e ad osslgeno di pezzl .

complesst di macchina;
funzlonamento degll Impianti di disidratazione, sfarmamento ed essiccazlone da

parte di operalo che, addetto al “quadro comand!” ed assumendo le responsabllita
della regolarita operativa degll Impiantl, ha particolare preparazione professionale
per provvedere direttamente ad eliminare possiblif inconvenlentl negil Implant!

stessi;
operazioni collegate alla coltlvazione del riso, svolte da operalo “acqualolo” in grado

.di esegulre in manleka autonoma, a partlre dalia regolaritd del “comp[anamenti” dei

‘\—-—,




baclni dif semina, la tempestiva sommersione, le manovre per il mantenlmento

costante dei livelll di acqua ¢ che sa programmare le “asciutte” In funzione deilo

sviluppo vegetative, nonché 1 diserbl necessart alla coltura in relazione alla qualité e
quantita delle erbe infestantl;

+  capo cuoco in azlende agriturlstiche;

- |struttore con patentino F.1.S.E. nel maneggi di aziende agrituristiche;

- progettista/designer dl glardinl ed aree attrezzate a verde in aziende agtituristiche

in possesso dl pertinente diploma di speclalizzazione;

capo manutentore o manutentore unico in aziende agrituristiche polifunzionaii;

- addetto quadro comandl In azlende di produzione di energla da fontl rinnovablii,

-1

50 Livello parametrale — Area i (ex Speclalizzato)

Declaratoria; appartengonoc a tale livello parametrale gli operal che svolgono mansiont

‘per l'esecuzione delie quall si richieda una specifica preparazione professionale; che

svolgono le operazioni in condizione di autonomia esecutiva.

Profills

- operal addett] a tavori di spondinagglo per camplonamenti € slstemazione terreni,
tracciamenti affossature; .

- operal addetti alla semina con macching operatrice tralnata;

operal addetti alle operaziont di Innesto e vivalo ed attivith  complementari

funzionalmente connesse (legatura ¢ pegolatura).

- operal addetti alla potatura di qualsiasi fruttifero e delle viti, capacl dl eseguire i
lavori con autonomia sulla base delle disposizionl loro impartite dai diretd
responsablli azlendall;

- operai addetti alle irrorazioni In genere con mezzl meccanici;

- operal addetti a lavort in frigorifero: camplonatura complessa, titiro frutta,
wecapobanco”, addetto @ carrelio elevatore wpuletto” per trasporto ed 3\
accatastamento, stivaggio, carlco e scarlco Interni od esterni al magazzino; )

- operal addettl ad operazioni con mezzl meccanicl;

- operal addetti alla cura di allevament! avicoli, delie incubatrici, selezionatricl,
calibratricl, ecc. con responsabllita de} regolare funzlonamento. delle medesime al ™
flne di conseguire 1 miglioti risultatl;

- operal addettl alle operazionl di fecondazione artificiale ed allmentazlone meccanica; N

operal addetti al funzionamento degli implanti automaticl di mescolazione mangiml,

negli allevament zootecnici;

operal addetti alle operazioni speciallzzate dl cantlna;

operal addett! alla guida di automezzi leggerl su hrev] percoryrenze; )

operal addettl alla gulda di autotrent (autoarticoléti, autosnodatl) ‘con o senia

rimorchio per trasporti internazionali e hazlonall a lunga percorrenza;

- operal addetti alle operazionl di mietitrebbiatura, scavascollettatura e lavofi di
movimento terra, compreso ascavafossl, con macchine cingolate superiori al 60 CV.,;

- operai addettl alla motoaratura con aratro portato o trainato; \

- operal addetti al funzionamento degll Impiantl di disidratazione con responsabilita

del gquadro comandi;
. operal addett! alla cura e funzionamento dell'implanto frigoriferc con altre mansioni f ;

e

nell’ambito azlendale;
- operal addettt a lavorl di offlcina [ cul addetto 3 In grado dl operare In manlera
autonoma;

realizzazione dei glardini;

_ Aa\= e &

- capo sala In azlende agrituristiche;
- glardiniere in aziende agrltuglstiche in possesso di capaclta ed autonomia nella @
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-~ ahimatore In azlende agrituristiche;

- responsablle del maneggio nelle azlende agrituristiche;

- manutentore In azlende agrituristiche;

- cuoco in azlende agrituristiche;

- QOPERATORE ADDETTQO al funzlonamento degll implant! di produzione df energla da
fonti rinnovabill,

49 Ljvello parametrale —~ Area 2 (ex Qualificato Super)

Declaratoria; appartengone a tale livello pafametrale gll operal in possesso di speclfiche
conoscenze e capacita professionali, capaci di esegulre | lavori [oro affidati con hecessita

di indirizzo e controllo,

Proﬂll
lavor] svolt] per almeno un'ora consecutiva in cella frigorifera;

- operal che sostitulscono glf ex salariati fiss dl stalla;

- operal addettl alla selezione in magazzini od In frigo di prodotti ortofrutticoli,
comprese le operazioni di camplonatura semplice, dl confezionamento, selezione,
cernita, pulltura, calibratura, impacco, Imballagglo, Ingabiettatura, chiusura ed
inchlodatura df Incarto, scarico e trasporto a mano e/o con carrelli della frutta;

- operai addetti al mezzi meccanici efo macchine operatrici leggere, comprese
irrorazloni viti e prodotti erbacel;

- operal addetti a lavor! di officina, con necesslta da parte dell'addetto di indirizzo e
controllo;

- operal addett] alla potatura degli alberf da frutto e delle vitl, capaci di eseguire 1
lavori sulla base delle disposizioni loro Impartite dai diretti responsablll azlendal[ tna
che necessltano di indirizzo e controllo;

- operai addett! alla manutenzione del verde; - -

- camerlerl], personale dl cucina in aziende agrituristiche; %/

- afuto cuoco In aziende agrituristiche;

- addetto manutenzione verde [nh aziende agriturlsttche,

- lstruttore accompagnatore nelle escursiont in aziende agrituristiche;

- attivitd didattiche e culturali di promozione e valorizzazione ambientale del terrltorlo,
in possesso dl attestatl di professionalizzazione.

30 Livello parametrale —~ Area 2 (ex Quallficato)

Declaratorla: appartengono a tale livello parametrale gli operai che svolgono mansionl
specifiche e sonho in possesso di conoscanze acquisite per pratica o per titolo.

In tale llvello sono Inquadrati | lavoratorli che effettuano il traplante In genere, ad
eccazlone del trapianto delle orticole, potatura alberi non da frutto, messa a dimora

alberi da frutto,

Proﬂil
il traplanto in genere, ad eccezione del traplanto delle orticole;

- lavori di pullzia, rlordino e manutenzionl varie;
- operazion! con mezzi meccanlc! cohnessi alle attivitd di raccolta (conduzione cario

raccolta);
- Conduttore di mezzl meccanici nelle operaz[onl di apertura/chiusura retl antigrandine

di nuova generazione;
- lavorl di vanga, sarchiatura, raschiatura scoline, escavafossi senza acqua e

sgarbatura fossi; :
- m nipolaﬂ@ﬁ%tl/orticou raccolt meccamcamente' C/(/@ 5/ %




- “succhlonatura”;
- potatura alberl non da frutto;
- carlco e scarico manuale paglia e foraggl pressati;
- lavorl vari [n presenza di acqua; :
- svallamento, carico e scarlco di tutti i prodotti ortofrutticoll;
- messa a dimora piantine portaseme;
operazion| manuail inerenti l'irrigazione;
messa a dimora alberi da frutto;
Attivita dl mera legatura e/o pegolatura nelle operazioni di Innestatura;
“palarino” addetto alla alimentazlone della coclea per carlcamento e svuotamento
essicecatol [n genere;
- lavorl in serre e sotto tunnel, ad esclusione delle attivitd.di zappatura, raccolta
‘prodotil e diradamento;
- operazioni generiche In cantina;
- custodia e guardla frigo e magazzinl azlendali;
- custodia e governo di allevamentl intensivi;
. operal addett! alla custodia e governo di allevamenti compresl quelll avicoli con
raccolta e confezlonamento uova ed operazioni di fecondazione artificiale;
- Javorazioni plantine fragole;
- aziende agrituristiche; personale d'ordine di cucina/sala, vendita prodottl, attivita
didattiche e di custodia; :
addetto al banco bar in aziende agriturlstiche;
addetto al manegglo in aziende agrituristiche;
pullzia pannell solari con Vausillo df apparecchi mobill di sollevamento, quall
plattaforme di lavoro autosollevant!, carrelll semoventi & hraccio telescopico, pedane e
cestelli elevabill portapersona, ecc.-

b

1

20 | yvello parametrale ~ Area 3 (Comune B)

=

Declaratoria: Appartengono a quest’area | lavorator| capaci di eseguire solo mansionl
generiche e semplict non richiedenti specific! requisiti professionall,
Tn tale llvello parametrale sono Inquadratl i lavoratori che eseguono le seguenti

mansioni: - raccolta, zappatura, diradamento, trapianto delle orticole; K
- apertura ¢ chiuswra ret! antigrandine; N
- pulizia pannelli solar! a terra; \\\A

. azlende agrituristiche: pulizla e rlassetto camere; personale addetto esclusivamente \
a semplic! mansioni di cuclna: lavaplatti e pulizia pavimenti. \

10 Livello parametrale - Area 3 (Comune A) g

Al 10 fivello parametrale, indipendentemente dalle mansionl di assunzione, sono insetrite

fe seguenti figure:

- operal agricoli che alla data del 31/12/2007 non potevano vantare almeno 101
glornate di effettivo lavoro in agricoltura;

- operal agricoll assunti per la prima volta nel settore agricolo dal 1° gennaio 2008. :

Tali lavoratorl permangono nel presente livello parametrale sino al raggiunglmento di

n. 170 glornate di effettivo lavoro e cld Indipendentemente dal numero di azlende presso

le quall 2 stata eseguita la prestazione lavorativa e dalle mansioni dl avvlamento,

La presente normativa non si applica al lavoratorl gla occupati antecedentemente al
31/12/2.007, stabilmente & con continulta lavorativa e relativa esperienza, nel settor
agrolndustriale e agroalimentare, quali a tltoio esemplificativo: Industria di @/

# Wi AN Y



trasformazione prodott! ortofrutticoli, settorf commerclo ortofrutta, consorzl di bonifica
a contoterzismo.

ART, 20 Inserimento professionallzzante

Le Partl nellintento di migliorare, da un lato, loccupazione nel settore degil operai

agricoll mediante un inciemento dell'occupazione e, dail‘altro, consentire alle aziende

di disporre di nuove leve di lavoratori da occupare per lo svolgimento dl lavorazioni quaii

la potatura deglt alber! da frutto e la conduzione dl mezzl meccanici, con retribuzione

adeguata alla qualitd iniziale della prestazione professionale, convengono di

regolamentare nel presente articolo tale particolare rapporto di lavoro.

Detto rapporto sara disciplinato come segue:

-+ Potatore in inserimento professionalizzante: gll operai addetti alla potatura degli

alberi da frutto e delle viti, sprovvisti della necessaria professionalitd per eseguire
I lavori con autonomia, che quindl necessitano di indirizzo e controllo, verranno
inquadratl al 3° livello parametrale fino al raggiungimento di n, 60 giornate di
lavoro nell’amblto della stessa azienda e per lo svolgimento di detta manslone.
Al superamento di tale soglia, [ lavorator] verranno Inquadrat! al 4° livelto
parametrale. _

« Conduttore mezzi meccanici in Inserimento professionalizzante: ali operai addetti
alla conduzione di mezzt meccanici per lo svolgimento di lavorazion! riconducibll!
alle mansion! indicate al 4° e 5° livello parametrale deil‘articolo 19 del presente
contratto, sprovvist! della necessaria professionalitd per esegulre | lavorl in
condizione df autonomia esecutiva, verranno Ihquadrati al 3¢ [ivallo parametrale
fino al ragglungimento di n. 70 glornate di lavoro nell'ambito della stessa azlenda
e per lo svolgimento di detta mansione. Al termine di tale percorso, | lavoratori
verranno inseritl nel 4° livello parametrale per un massimo di 102 giornate, al
cul superamento verranno inquadratl nel livello parametrale relativo alla
mansione svalta. .

Le comunicazioni del contratti d! Inserimento professlonalizzante saranno inviate

all'Osservatorlo Unico, comprensivi del seguenti dati:

Cognome e nome, Codlce Fiscale, mansione e durata del rapporto di lavoro.

Esautito il periodo di inserimento professionallzzante con il ragglungimento del

acquisira il diritto alla riassunzione, come previsto daliart. 11 del presente CPL e cld
per la manslone concretamente svolta nelllambito  delllnserimento
professionallzzante e sard altres] Inserito nella convenzione di cui all'art. 12 del
presente CPL.

i§ requisito degll obiettivi di professlonalizzazione previstl, Il lavoratore Interessato

Art. 33 - Aumenti retributivi
2% dal 1/03/2017

In sostituzione del punto 2) delt’art. 21, in precedenza sigiato

2) Magglorazione dif orario '

Sulla base di quanto stabliito dal 3° comma dellart. 34 del C.C.N.L. del 22 ottobre 2014,
dal 1 luglio al 31 ottobre e per un massimo di 70 ore, I'orario di lavoro ordlnario sara,
a richlesta dell'azlenda e per oggettive esigenze produttive, di 44 ore settimanali cosi
distribulte: 8 ore dal lunedi al venerd! e 4 ore Il sabato, con possibllity di recupero di
tale maggior orarlo In altro perlodo.

Le azlende comunicheranno alle R.S.A./R.S\U. l'effettuazione dell'orarlo di cul al

presente punto,




